
 
 

PROJECTMANAGEMENT ESSENTIALS 
voor medewerkers in staffuncties 

 
Als medewerker in een staffunctie heb je vast geregeld te maken met projecten, waarbij je met een team 
iets moet ontwikkelen, bouwen, uitzoeken of verbeteren. Deze training is bedoeld voor medewerkers die 
de basis van het werken in projecten willen leren. In drie dagen leer je hoe je een project goed opstart, 
hoe je het team daarbij betrekt, hoe je afbakent, structuur aanbrengt en de verwachtingen van je 
omgeving managet. Deze training is niet bedoeld voor medewerkers die in onderzoeksprojecten werken. 
Zij kunnen beter Project Management Essentials for Scientific Staff volgen. 
Voor wie 
Deze training is speciaal bedoeld voor 
medewerkers van WUR die geen 
wetenschappelijke functie hebben, maar een 
staffunctie. We denken daarbij aan 
medewerkers van het Facilitair Bedrijf, beleids-, 
organisatie-, HR- of communicatie-adviseurs. Of 
medewerkers op het gebied van IT, financiën of 
juridische zaken.  
Iedereen die meer wil weten over hoe je 
tijdelijke opgaven met een team met meer 
plezier én focus kan organiseren is hier op de 
juiste plaats. Het is geen opleiding om voltijd 
projectleider te worden, maar het geeft je 
praktische handvatten om een project 
professioneel aan te pakken. 
Werkwijze 
De training is gebaseerd op de methodiek 
Projectmatig Creëren. WUR heeft deze aanpak 
gekozen als gemeenschappelijke taal en 
aanpak voor alle projecten, zowel 
wetenschappelijke als alle andere projecten. Als 
het goed is ga je dus ook herkennen wat je 
collega’s al in praktijk toepassen.  
De training is interactief en praktisch van aard. 
We werken altijd met de voorbeelden en cases 
uit jullie dagelijkse praktijk en er is veel ruimte 
om samen te werken aan jullie actuele opgaven. 
Je brengt de theorie meteen in praktijk 
waardoor je ook tijdens de training vaak al een 
deel van het werk doet.  
We volgen het programma zoals op de volgende 
bladzijde beschreven, maar is er altijd ruimte om 
in te gaan op vragen en situaties uit jullie eigen 
praktijk. 
Opzet training 
De training start met een uitnodiging naar onze 
leeromgeving in Miro. Hier vind je informatie  

 
over de training en informatie en opdrachten 
waarmee je je kan voorbereiden.  
We werken drie hele dagen van 9:00 tot 17:00 
uur. Op dag 1 leggen we de basis en behandelen 
we de meeste theorie, waarmee we op dag 2 en 
dag 3 verder bouwen en verdiepen. Tussen dag 
2 en 3 verwachten we dat je het geleerde 
toepast op een eigen project middels een 
praktische opdracht. Zorg dat je hiervoor wat tijd 
reserveert (+/- 2 uur).  
Praktisch 
De training wordt ongeveer twee keer per jaar 
aangeboden. De data vind je op het WUR 
intranet. Hier kan je je ook aanmelden. 
Trainingsdata staan ook op 
https://wurcourses.hartvoorprojecten.nl.  
De training vindt plaats bij Hermonde in 
Bennekom. Er is geen overnachting voorzien, 
maar uiteraard wordt er gezorgd voor koffie, 
thee en lunch. Bij je aanmelding kan je 
eventuele dieetwensen doorgeven.  
Je ontvangt tijdens de training alle benodigde 
materialen: het boek PMC Compact en handouts 
van de gebruikte modellen. Je kan alle 
informatie over de opzet, voorbereidings-
opdrachten en handouts tijdens en na afloop 
van de training terugvinden op ons online 
platform in Miro.   
Voertaal tijdens deze training is in principe 
Nederlands, maar al onze materialen zijn ook in 
het Engels verkrijgbaar.  
Op de achterkant van deze flyer vind je het 
programma op hoofdlijnen. Mocht je nog vragen 
hebben aarzel dan niet om contact met ons op 
te nemen:   
email: info@hartvoorprojecten.nl,  
telefoon: +31-24-6791946



 
 

Projectmanagement Essentials voor ondersteunende staf 
Trainingsprogramma 

 

■ Kennismaking en werkwijze
■ Hoe hoort het eigenlijk? De WUR-projectenaanpak 

gebaseerd op Projectmatig Creëren
■ Theorie over projectfasering, projectcontract en 

projectdefinitie
■ Een goede start: samen met het team een duidelijke 

projectopdracht ontwikkelen in een teamsimulatie

■ Samenwerking begrijpen en waarderen in projecten 
d.m.v. Insights Discovery

■ De projectorganisatie: rollen en besluitvorming
■ Samen met het projectteam een activiteitenplan maken 

d.m.v. Creatief Structureren
■ De Project Startup: wat is het en hoe gebruik je het?
■ Verzilveren van inzichten en vooruitblik naar dag 3

■ PMC-kennis opfrissen
■ Risicomanagement in projecten
■ Grip op actoren, belangen en krachten in de 

projectomgeving d.m.v. de krachtenveldanalyse
■ Lastige gesprekken in projecten: samenwerking 

bespreekbaar maken
■ Aan de slag met PMC na de training & afronding
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■ Online voorstellen aan mede-
deelnemers

■ Leerdoelen en werkwijze in 
de training

■ Insights Discovery profiel


